
โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ

๑.  หลักการและเหตุผล
          กรมการจัดหางานเปนหนวยงานหลักในการควบคุมตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวที่ทํางาน

อยูกับนายจาง/สถานประกอบการใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย (พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว 
พ.ศ. ๒๕๕๑) ซึ่งในปจจุบันมีคนตางดาวเปนจํานวนมากที่เขามาทํางานอยูในสถานประกอบการตาง ๆ  ในประเทศไทย  
มีทั้งกลุมที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรหรือไดรับการอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว และกลุมที่อนุญาต
ใหเขามาทํางานในราชอาณาจักรวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น  รวมถึงชนกลุมนอยกลุมตาง ๆ  
ที่อยูในประเทศไทย  และคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา  ลาว  และกัมพูชา  ซึ่งไดรับการผอนผัน
ใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับกลุมตาง ๆ  ซึ่งคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหเขามา
และอยูในราชอาณาจักรดังกลาวจะทํางานไดก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตใหทํางานและมีใบอนุญาตทํางาน     

        ดังน้ัน  เพื่อใหการพิจารณาอนุญาตทํางานของคนตางดาวเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การทํางานของคนตางดาว  พ.ศ. ๒๕๕๑  ซึ่งเปนการควบคุมและตรวจสอบคนตางดาวที่เขามาทํางานในประเทศไทย
ใหมาดําเนินการขอใบอนุญาตทํางานใหถูกตองตามกฎหมาย  รวมทั้งเมื่อไดรับใบอนุญาตทํางานแลว  คนตางดาว
ตองทํางานตรงตามที่ไดรับอนุญาต   จึงไดจัดทําโครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการขึ้น  
เพื่อตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว  นายจาง/สถานประกอบการที่รับคนตางดาวเขามาทํางานใหปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมายกําหนด 

๒.  วัตถุประสงค
      ๒.๑  เพื่อควบคุมและตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวที่ทํางานอยูกับนายจาง/สถานประกอบการ

ใหปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.๒๕๕๑
      ๒.๒  เพื่อควบคุมคนตางดาวใหทํางานตามที่ไดรับอนุญาตเทานั้น   และตรวจสอบการลักลอบ

ทํางานของคนตางดาว
      ๒.๓  เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหนายจาง/สถานประกอบการและผูที่เกี่ยวของ  มีความรูความเขาใจ

กฎระเบียบ  และขอกฎหมายเกี่ยวกับการจางคนตางดาวทํางาน  ตลอดจนไดรับคําแนะนําอยางถูกตองจากพนักงานเจาหนาที่
      ๒.๔  เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาทางดานเศรษฐกิจ/ สังคมและความมั่นคงของประเทศ

๓.  เปาหมาย
       ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและนายจาง/สถานประกอบการทั่วประเทศ   

จํานวน   ๒๔๓ ,๗๙๐ / ๓๗,๓๓๐   คน / แหง

                                                                                                                                        / ๔. วิธีดําเนินงาน…



                                                                                    - ๒ -

๔.  วิธีการดําเนินงาน
       ๔.๑  ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวที่มาขออนุญาตทํางานเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาต

และสถานประกอบการที่มีการจางหรือลักลอบจางคนตางดาวทํางานใหปฏิบัติใหถูกตองหรือใหเปนไปตาม
กฎหมายกําหนด  โดยแบงการตรวจออกเปน  ๓  ประเภท

                ๑)  ตรวจปกติ  เปนการตรวจสถานประกอบการ/นายจางทั่วไป   ที่มีการจางคนตางดาว
ทํางานวามีใบอนุญาตทํางานถูกตองหรือไม
                              ๒)  การตรวจลักษณะงาน  เปนการตรวจลักษณะงานวาตรงตามที่ขออนุญาตทํางานหรือไม  
สถานประกอบการปฏิบัติตามเกณฑที่กําหนดหรือไม
                              ๓)  ตรวจตามคํารองเรียน  คือการตรวจสอบกรณีเรื่องรองเรียน/รองทุกขตาง ๆ   และตรวจติดตาม
ผลกรณีไมไดรับอนุญาต

      ๔.๒  จัดประชุม/ อบรม/ สัมมนาเจาหนาที่ที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ  ปราบปราม  จับกุมแรงงานตางดาว
และผูที่เกี่ยวของ

      ๔.๓  จัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและโทษของการฝาฝนพระราชบัญญัติ
การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑  แกนายจาง/เจาของสถานประกอบการ  และผูที่เกี่ยวของ

๕.  งบประมาณที่ไดรับ
       งบประมาณป ๒๕๕๓  แผนงานพัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน  ผลผลิตที่ ๒  คนตางดาว

ไดรับใบอนุญาตทํางาน  กิจกรรมที่ ๒ ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ  
จํานวนเงิน ๒,๗๕๔,๐๐๐.-  บาท  (สองลานเจ็ดแสนหาหมื่นสี่พันบาทถวน)

๖.  สถานที่ดําเนินโครงการ
       สวนกลาง  กองตรวจและคุมครองคนหางาน  และสํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่  ๑ - ๑๐
       สวนภูมิภาค  สํานักงานจัดหางานจังหวัด ๗๕ จังหวัด

๗.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ
        ปงบประมาณ ๒๕๕๓  (๑  ตุลาคม ๒๕๕๒  -  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓)

๘.  ผลที่คาดวาจะไดรับ
        ๘.๑  คนไทยมีอาชีพและมีการจางงานมากขึ้น
        ๘.๒  นายจาง/สถานประกอบการและผูที่เกี่ยวของปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการทํางาน

ของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑
                                                                                                                /๘.๓  นายจาง/สถานประกอบการ…



                                                                                         - ๓ -

        ๘.๓  นายจาง/สถานประกอบการและผูที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจางคน
ตางดาวทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายมากขึ้น

        ๘.๔  ลดปญหาทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ

๙.  ผูนําเสนอโครงการ

๑๐.  ผูเห็นชอบโครงการ

๑๑.  ผูอนุมัติโครงการ


