
โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการลักลอบไปทํางานตางประเทศ

๑. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันการไปทํางานตางประเทศยังเปนที่นิยมและไดรับความสนใจจากราษฎรเปนจํานวน

มากจึงทําใหกลุมมิจฉาชีพฉวยโอกาสแสวงหาผลประโยชนจากคนหางานทําการชักชวน  หลอกลวง  โดย
เรียกรับเงินเปนคาบริการจัดหางานในอัตราที่สูง  และทําการลักลอบนําคนหางานออกนอกราชอาณาจักรดวย
วิธีการตาง ๆ เชน  ในรูปการไปทองเที่ยว  เยี่ยมญาติ  เมื่อคนหางานเดินทางออกนอกราชอาณาจักรแลวไม
สามารถเขาไปในประเทศที่จะไปทํางานได  หรือถาเขาไปได  แตไมมีงานใหทําตองไปตกทุกขไดยากใน
ตางประเทศ  บางรายตองทํางานหลบ ๆ ซอน ๆ ไดรับคาจางต่ํา  มีสภาพความเปนอยูยากแคน  ซึ่งการกระทํา
ดังกลาวนอกจากจะทําใหคนหางานไดรับความเดือดรอนเสียเงินแลว  ยังเปนภาระใหรัฐบาลตองทําการชวยเหลือ
รับตัวกลับประเทศไทย  และยังสงผลกระทบกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  อีกทั้งบางรายเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศโดยไมปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ.๒๕๒๘ 
ดวยอาจไมเขาใจไมทราบขั้นตอนการไปทํางานตางประเทศที่ถูกตองจึงถูกระงับการเดินทางโดยดานตรวจ
คนหางาน  ซึ่งตั้งอยูตามจังหวัดตาง ๆ มีทั้ง  ๑๙ แหง  ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  ๑๕  จังหวัด  ไดระงับ
การเดินทางของบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีพฤติการณ  หรือพยานหลักฐานนาเชื่อถือวาจะเดินทาง เพื่อลักลอบ
ไปทํางานในตางประเทศ  หรือรวมทั้งยอมรับวาจะเดินทางไปทํางานฝกงานตางประเทศ  โดยไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘  ในปหนึ่ง ๆ จํานวนมาก  ดังนั้นจึงตองมีการ
ชี้แจงขอกฎหมาย  ขาวสารดานการปองกันการลักลอบไปทํางานตางประเทศไปยังหมูบาน  ชุมชนตาง ๆ  
รวมทั้งองคการบริหารสวนทองถิ่น  เพื่อเปนสื่อกลางในการนําความรูที่ถูกตอง  แนะนํา  ประชาสัมพันธถึง
คนหางานโดยตรง  เพื่อใหทราบวิธีการไปทํางานตางประเทศ  รวมทั้งแจงขอมูลเบาะแส สาย/นายหนาจัดหางาน
เถื่อน  ในทองที่ที่จะเขามาหลอกลวงในหมูบาน  เพื่อเปนการปองกันและปราบปรามการหลอกลวงคนหางาน
จากกลุมมิจฉาชีพอีกทางหนึ่ง

๒. วัตถุประสงค
๒.๑  เพื่อใหผูนําชุมชน  องคการบริหารสวนทองถิ่น  ไดรับทราบความเคลื่อนไหวของ

ตลาดแรงงานในตางประเทศ  การไปทํางานตางประเทศอยางถูกตอง  การเตือนภัยการไปทํางานในตางประเทศ
ที่ไมถูกตองตามกฎหมาย  เพื่อเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธเชิงรุกถึงคนหางาน  และประชาชนในพื้นที่

๒.๒  เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีกับผูมีพฤติการณที่จะลักลอบไปทํางานในตางประเทศ  
และผูสนใจไปทํางานตางประเทศไดเขาใจวัตถุประสงคของทางราชการ  เพื่อคุมครองคนหางานมิใหถูก
หลอกลวงโดยกลุมมิจฉาชีพ

๓.  เปาหมาย
ผูนําชุมชน องคการบริหารสวนทองถิ่น  ผูสนใจไปทํางานตางประเทศ และผูถูกระงับการ

เดินทางที่มีพฤติการณที่จะลักลอบไปทํางานตางประเทศ   จํานวน ๖๐,๐๐๐  คน
/๔.  พื้นที่…
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๔.  พื้นที่ดําเนินการ
สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ ๑ - ๑๐  สํานักงานจัดหางาน  ๗๕  จังหวัด

๕.  วิธีดําเนินการ
๕.๑  กองตรวจและคุมครองคนหางาน สงขอมูลการระงับการเดินทางของผูมีพฤติการณ  หรือ

หลักฐานนาเชื่อวาจะเดินทางไปลักลอบทํางานในตางประเทศ  รวมทั้งยอมรับวาจะเดินทางไปทํางาน / ฝกงาน
ตางประเทศ  ( ดานตรวจคนหางานทั่วประเทศสงใหกองฯ )  ไปยัง สจจ. / สจก.  เพื่อให  สจจ. / สจก. ไปขยายผล
ชี้แจงใหความรูความเขาใจในการไปทํางานตางประเทศที่ถูกตองแกบุคคลดังกลาว

๕.๒  จัดประชุม / อบรม แกผูนําชุมชน  องคการบริหารสวนทองถิ่น ฯลฯ ผูสนใจจะไปทํางาน
ตางประเทศ  คนหางาน  และผูที่มีพฤติการณจะลักลอบไปทํางานตางประเทศไดรับทราบขอมูลการไป
ทํางานตางประเทศอยางถูกวิธีใหทราบถึงผลเสียและโทษของการลักลอบไปทํางานตางประเทศ  ตลอดจนให
คําแนะนําชวยเหลือกรณีถูกหลอกลวงชักชวนใหไปทํางานตางประเทศ  เพื่อเปนการสรางเครือขายชุมชน
รวมรณรงคปองกันการลักลอบไปทํางานตางประเทศ

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ
๑ ตุลาคม ๒๕๕๒  - ๓๐  กันยายน ๒๕๕๓ 

๗. งบประมาณ
งบประมาณป  ๒๕๕๓  แผนพัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน  ผลผลิตที่ ๑  ประชาชน

ผูมาขอรับบริการไดรับการสงเสริมการมีงานทํา  กิจกรรมที่ ๓  การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมาย
จัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘  จํานวน  ๕,๕๐๕,๓๐๐  บาท

๘.  ผลที่คาดวาจะไดรับ
๘.๑  คนหางาน  ผูประสงคจะไปทํางานตางประเทศ  ผูที่มีพฤติการณที่จะลักลอบไปทํางาน

ตางประเทศไดทราบขอมูลการไปทํางานตางประเทศอยางถูกตอง  และมีความเขาใจอันดีตอราชการที่จะ
ปองกันการหลอกลวงคนหางานจากกลุมมิจฉาชีพ

๘.๒  ผูนําชุมชน  องคการบริหารสวนทองถิ่น มีสวนรวมในการเผยแพรขอมูลขาวสารการ
ไปทํางานตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย

๘.๓  ลดปญหา การลักลอบไปทํางานหรือการหลอกลวงคนหางานที่จะไปทํางานตางประเทศ
และเปนการปองกันและคุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกลวงจากกลุมมิจฉาชีพไดอีกทางหนึ่ง

/๙.  ผูรับผิดชอบ…
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๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ
กองตรวจและคุมครองคนหางาน

๑๐. ผูเสนอโครงการ

๑๑. ผูเห็นชอบโครงการ

๑๒. ผูอนุมัติโครงการ


