
อํานาจหนาที่ของพนกังานเจาหนาที่ดานตรวจคนหางาน

อํานาจหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ดานตรวจคนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางาน 

และคุมครองคนหางาน พ.ศ.2528 มีดังนี้ 

  1) รับแจงการเดินทางของคนหางาน ซึ่งกําหนดใหคนหางานตองยื่นแบบรายการการ   

เดินทางออกไปทํางานนอกราชอาณาจักรตอดานตรวจคนหางาน (มาตรา 62) 

  2) ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่ตรวจพบวาผูใดไมมีหลักฐานเกี่ยวกับการไปทํางานหรือ  

ฝกงานในตางประเทศ พนักงานเจาหนาที่มีอํานาจระงับการเดินทางออกนอกราชอาณาจักรของผูนั้นไดเทาที่

จําเปนตามพฤติการณแหงกรณี ทั้งนี้ใหพนักงานเจาหนาที่บันทึกเหตุที่ตองระงับการเดินทางไวใหชัดเจน

ดวย (มาตรา 63) 

  หมายเหตุ   :   บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญไทย พ.ศ.2540 

  มาตรา 36  บุคคลยอมมีเสรีภาพในการเดินทาง และมีเสรีภาพในการเลือกถิ่นที่อยูภายใน

ราชอาณาจักร 

  การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิได เวนแตโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ

แหงกฎหมายเฉพาะเพื่อความมั่นคงของรัฐ ความสงบเรียบรอยหรือสวัสดิภาพของประชาชน 

  จากบทบัญญัติรัฐธรรมนูญดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตีความแลววา 

อํานาจระงับการเดินทางของพนักงานเจาหนาที่ดานตรวจคนหางานไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เนื่องจาก

กฎหมายการจัดหางานและคุมครองคนหางาน ไดกําหนดหลักปฏิบัติดังกลาวขึ้น โดยมุงคุมครองสวัสดิภาพ

ของประชาชน ซึ่งรัฐธรรมนูญเปนขอยกเวนไว 

 

 
 


