
ขอมูลสําหรบัผูประสงคจะหางาน จากสํานักงานจัดหางานเอกชน 
  ในปจจุบันมีสํานักงานจัดหางานอยูเปนจํานวนมาก ที่ใหบริการรับสมัครงานและสงผูสมัคร

ใหกับนายจางหรือสถานประกอบการตาง ๆ ซ่ึงสํานักงานจัดหางานที่ถูกตองนั้นจะตองจดทะเบียน            
กับกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ในขณะนี้มีสํานักงานทั้งที่จดทะเบียนถูกตองและลักลอบจัดหางาน
โดยไมไดรับอนุญาต หลายรายที่เรียกเก็บเงินจากผูสมัคร โดยอางวาเปนคาสมัครงานหรือคาอะไรตาง ๆ      
ก็ตามแต บางรายก็สูญเงินไปโดยไมไดงานตามที่ตั้งใจไว หรือไดงานทําแตไมเปนไปตามทีต่กลง  อยางไรกต็าม 
หากทานมีความประสงคจะหางานกับสํานักงานจัดหางานเอกชน    เพื่อไมใหถูกหลอกโดยงาย และไดงาน
ตามที่ตั้งใจไว   ควรมีขอสังเกตดังนี้ คือ 

1. สํานักงานจัดหางาน จะมีอยู 2 กรณีคือ เปนนิติบุคคล ในนามของ “บริษัทจัดหางาน………
จํากัด”  และเปนบุคคลธรรมดา ในนาม  “สํานักงานจัดหางาน…………….” ซ่ึงจะตองติดตั้งปายชื่อบริษัท
หรือสํานักงานใหเห็นอยางชัดเจน 

2. เมื่อเขาไปภายในสํานักงาน โปรดสังเกตใบอนุญาตจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ 
(จง.3) (สีฟา) ซ่ึงตองแสดงใหเห็นในที่เปดเผยและเห็นไดงาย หากไมมีใหสงสัยไวกอนวา   อาจเปนสํานักงาน
ที่ไมไดจดทะเบียนอยางถูกตองกับกรมการจัดหางาน 

3. หากสํานักงานจะเก็บคาบริการหรือคาใชจาย จะตองไมมีการเรียกหรือรับเงินหรือทรัพยสิน  
อ่ืนใดจากคนหางาน นอกจากคาบริการหรือคาใชจาย ไมเกิน 25% ของคาจางหลังจากที่ทํางาน ไดอยางนอย 
30 วันแลว โดยจะเรียกหรือรับคาบริการหรือคาใชจายกอนที่นายจางจะรับคนหางานเขาทํางานและ          
จายคาจางเปนครั้งแรกไมไดและเมื่อไดคาบริการดังกลาวตามที่กฎหมายกําหนดแลว ผูรับอนุญาตฯ จะตอง
ออกใบเสร็จรับเงินใหแกคนหางานตามแบบที่อธิบดีกําหนดดวย 

4. เมื่อไดตกลงกับสํานักงานฯ แลววาจะใหไปทํางานกับนายจาง ผูรับอนุญาตจัดหางานตองทํา
สัญญาจัดหางานกับคนหางาน 

5. กรณีที่มีผูอางวาเปนผูรับอนุญาต ตัวแทน หรือลูกจางของสํานักงานหรือบริษัทจัดหางานใด  
ไปติดตอกับทานโดยอางวาจะสงไปทํางานกับนายจาง กอนอ่ืนใหขอดูบัตรประจําตัว (จง.30) (เลมสีฟา)     
วาไดรับอนุญาตจากกรมการจัดหางานจริงหรือไม หมดอายุแลวหรือยัง ที่สําคัญ  ตองมีลายเซ็นของ         
นายทะเบียนจัดหางานในสวนกลางคืออธิบดีกรมการจัดหางาน ตางจังหวัดคือผูวาราชการจังหวัด 

6. กรณีที่คนหางานไมไดงานตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางาน หรือไดคาจางที่ต่ํากวา หรือ   
ไดตําแหนงงานไมตรงตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางาน ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศตองจัดการให
คนหางานเดินทางกลับสํานักงานหรือสํานักงานชั่วคราวที่ตนรับสมัครคนหางานเทานั้นโดยออกคาพาหนะ 
คาที่พัก คาอาหาร รวมทั้งคืนคาบริการ และคาใชจายที่ไดรับไวใหแกคนหางานสําหรับกรณีที่คนหางาน    
ไมยอมเดินทางกลับหรือประสงคจะทํางานที่ได คาจางต่ํากวาหรือตําแหนงงานไมตรงตามที่กําหนดไว      
ในสัญญาจัดหางาน ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศไมตองรับผิดชอบในการจัดหางานใหคนหางาน
ดังกลาวเดินทางกลับ    แตตองแจงใหนายทะเบียนทราบ 
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7. กรณี เคยไปสมัครงานแลว เสียคาสมัครตาง  ๆ  และไมไดงานทํา  หรือเสียคาบริการ               
อยางไมถูกตองตามที่กลาวไวขางตน ใหมารองทุกขไดที่ ฝายตรวจการปฏิบัติตามกฎหมาย   กองตรวจ     
และคุมครองคนหางาน ช้ัน 4 กรมการจัดหางาน ถ.มิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. โทร. 0-2248-
7290 ในวันและเวลาราชการ หรือ หากประสงคจะสอบถามรายชื่อสํานักงานจัดหางานที่ไดจดทะเบียน           
อยางถูกตองตามกฎหมาย ติดตอไดที่ ฝายทะเบียนสํานักงานจัดหางาน โทร. 0-2245-0964 , 0-2248-2278  
 


